G. GREGORY GAY, C.M.
SUPERIOR GENERAL DE LA CONGREGACION DE LA MISION
Y DE LAS
HIJAS DE LA CARIDAD

y
DIRECTOR GENERAL DE LA
ASOCIACION DE LA JUVENTUD MARIANA VICENCIANA.

En virtud de los Rescriptos Pontificios, concedidos por Su Santidad PIO IX del 20 de
Junio de 1847 y del 19 de Julio de 1850, el Superior General de la Congregacién de la
Misién y de las Hijas de la Caridad es el Director General de la Asociacion de Hijos e Hijas
de Maria, actualmente conocida como Asociacién de Juventud Mariana Vicenciana.

Como Director General de dicha Asociacion apruebo los presentes Estatutos de la
Asociacion de Juventud Mariana Vicenciana de CHILE para cumplir lo establecido en el
canon 304:

1. Todas las asociaciones de fieles, tanto publicas como privadas, cualquiera que
sea su nombre o titulo, deben tener sus Estatutos propios, en los que se determine el fin u
objeto social de la asociacion, su sede, el gobierno y las condiciones que se requieren para
formar parte de ellas, y se sefiale también el modo de actuar, teniendo en cuenta la
necesidad o conveniencia del tiempo y del lugar.

2. Escogeran un titulo o nombre que responda a la mentalidad del tiempo, inspirado
preferentemente en el fin que persiguen.

Roma, uno de diciembre del afio dos mil e once.

2\ Superi(;r General
Director General JMV.
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ESTATUTOS NACIONALES
JUVENTUD MARIANA VICENTINA
CHILE

CAPITULO I: IDENTIDAD

ARTICULO 1: Identidad

1.1. La Asociacion Juventud Mariana Vicentina (JMV) es la renovacion de la  Asociacién de Hijas e
Hijos de Maria, que tuvo origen en las apariciones de la Virgen Maria a Sta. Catalina Labouré en
Paris, en 1830.

1.2. Maternalmente solicita ante la dificil situacion de los nifios y jovenes, la Virgen Maria expresé a Sta.
Catalina el deseo de que se fundara una Asociacion que, bajo su amparo, los acogiera y promoviera
integralmente.

1.3. Esta Asociacién aprobada en Roma por el Papa Pio IX, mediante los rescriptos del 20 de junio de
1847 y del 19 de julio de 1950, y posteriormente confirmada por otras disposiciones de la Santa
Sede, es de derecho publico dentro de la Iglesia y debe ajustarse a los canones 298 y 301 (D.C.)

1.4, La Santa Sede, por decreto de la Congregacién para los Institutos de Vida Consagrada y Sociedades
de Vida Apostolica del 2 de febrero de 1999, aprob6 los Estatutos Internacionales y reconocio el
nuevo nombre de la Asociacion, que mantiene la misma identidad.

ARTICULO 2: JMV en Chile

2.1. En Chile, el nombre oficial de la Asociacion es “Juventud Mariana Vicentina” (JMV).

2.2. En Chile, el primer centro se constituy6 en la Casa Provincial de las Hijas de la Caridad, ubicada en
la calle dieciocho en Santiago el 15 de agosto de 1857.

23. Su domicilig social y sede es la Calle Venecia 1640, Independencia, Santiago. Su lema es “A JESUS
CON MARIA”.

ARTICULO 3: Naturaleza

La Asociacion se define como: Eclesial, Laical, Mariana y Vicentina.

3.1. ECLESIAL: Los miembros de la Asociacién somos consientes de nuestra pertenencia a la Iglesia y
nos comprometemos a vivir y trabajar de forma activa y responsable, en comunién con todos los
miembros de la Iglesia y en especial con sus pastores locales, nacionales y mundiales, en la
construccion de la Iglesia y colaborar con las demas asociaciones apostolicas de la misma.

3.2.  LAICAL: Es una asociacion formada principalmente por jovenes laicos, que intentamos vivir el
Evangelio en medio de la sociedad, dentro del marco de las Asociaciones Laicas Internacionales de
fieles (cf. Can. 298-329).

3.3. MARIANA: Fiel a su nacimiento, a raiz de las manifestaciones marianas de 1830 a Santa Catalina
Labouré, JMV toma a Maria como modelo de entrega a Dios y de actividad apostdlica. Nos
inspiramos en el espiritu mismo del Magnificat para vivir nuestra vida en la fe y en la caridad,
generadora de justicia.

3.4.  VICENTINA: los jovenes de la Asociacion queremos vivir a ejemplo de San Vicente de Padl,
Apostol de la Caridad y de la Evangelizacidn, siendo una caracteristica distintiva de su presencia en
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la Iglesia. Nos comprometemos a ser misioneros, dando testimonios de su Amor a Cristo con hechos
y palabras.

CAPITULO II: FINES Y MEDIOS

ARTICULO 4: Fines

4.1.
4.2,
4.3.

4.4.

4.5.

La Asociacion propone a sus miembros:

Educarles en la fe para que vivan su vocacion cristiana, tomando como modelo a la Virgen Maria y
a San Vicente de Padl, discipulos de Jesucristo y protectores de la Asociacion.

Alimentar la Fe con la practica de la oracion y la celebracion de los sacramentos especialmente de la
reconciliacién y eucaristia.

Acompafiar el proceso de integracion y crecimiento humano y cristiano en la comunidad eclesial y
ayudarles a conocer y amar a Jesucristo para centrar su vida en El, y de esta manera preguntarse
siempre ¢Qué haria Jesus en mi lugar?

Encauzar el espiritu solidario y misionero, haciendo pastoral segin el carisma Vicentino y las
Orientaciones Pastorales de la Iglesia.

Promover y difundir la devocion a Maria.

ARTICULO 5: Medios

Para conseguir los fines propuestos, la Asociacién se sirve de los siguientes medios:

5.1.
5.2.

5.3.

Un proceso catequético formativo de maduracién en la fe, con sus etapas, metas Yy actividades.

Reuniones periddicas, convivencias, oraciones, retiros espirituales, Encuentros, Asambleas,
apostolados, misiones y otros semejantes.

La oportunidad de servir a los mas necesitados.

ARTICULO 6: La Consagracion Mariana

6.1.

6.2.
6.3.

La Asociacion ofrece a los jovenes la Consagracion a Cristo con Maria como una forma de
explicitar la Consagracion Bautismal. Esta consagracién serd fruto del conocimiento profundo de
nuestra Asociacion, de la formacién en la fe y de un discernimiento en el Espiritu.

La Consagracion Mariana se realizara segun el proyecto de formacién de la etapa juvenil, en una
celebracidn eucaristica que le sera propia. El signo de este compromiso es la Medalla Milagrosa.

Los requisitos para realizar la Consagracién son:
- Tener al menos dos afios de haberse integrado en JIMV.
- Pertenecer a la etapa juvenil.
- Redactar una solicitud escrita con un mes de anticipacion, dirigida al Consejo Local.

- Ser aceptado(a) por el Consejo Local, previa evaluacion del compromiso de fe que requiere el
acto.



CAPITULO IlI: MIEMBROS
ARTICULO 7: Clasificacion

7.1.  Son parte de la Asociacion los nifios, adolescentes y jovenes, que manifiesten la recta intencién de
vivir segun la espiritualidad mariana y trabajen personal y comunitariamente en forma apostélica con
el Espiritu Vicentino, acorde con los estatutos vigentes y con el Proyecto de Formacion.

7.2. En razon de su edad y de su iniciacion cristiana, los miembros se agrupan asi:
- MARIANITOS: desde 5 a 9 afios.
- PREJUVENILES: 10 a 13 afios.
- JUVENILES: 14 a 18 afios. Después de un proceso de iniciacion y maduracién haran a su tiempo, la
Consagracion a Maria y asumiran un “Compromiso Mariano”.
- JOVENES: 18 a 30 afios.

ARTICULO 8: Admision

8.1.  Paraser miembros de JMV se requiere:

- Ser catolico/a bautizado/a o estar en proceso de serlo. En caso de haber sido bautizado/a en una
Iglesia no Catolica, comprometerse a hacer el rito de admision en la Iglesia Catolica.

- Llevar una vida sacramental activa.

- Vivir de acuerdo con las ensefianzas de la Iglesia.

- Ser admitido por el Asesor/a Local, previa solicitud y aval de dos miembros del grupo local.

- Comprometerse a cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion, cada uno desde la funcién
y/o la etapa que le corresponde.

- Participar activamente en un centro local.

ARTICULO 9: Derechos de los miembros
A partir de su admisidn, los miembros tienen derecho a:

9.1. De los Marianitos y Pre-juveniles

- Participar en la finalidad, beneficios y actividades de la Asociacion.
- Recibir una formacion humana y cristiana de acuerdo a su edad.

9.2. De los Juveniles y jovenes
- Participar en la finalidad, beneficios y actividades de la Asociacion.
- Tomar parte de las reuniones y jornadas.
- En el caso de los jovenes ser elegido para los cargos y comisiones de la Asociacion.
- Elegir o ser elegido a tenor de los presentes Estatutos.

ARTICULO 10. Deberes de los miembros
A partir de su admisién, los miembros tienen los siguientes deberes:

10.1 De los Marianitos y Pre-juveniles:
- Participar en los sacramentos, segin su edad.
- Observar e incentivar en los compafieros el buen ejemplo.
- Llevar con dignidad los distintivos de las etapas.
- Participar en las actividades propias de su etapa




- Pagar las cuotas establecidas.

10.2. De los Juveniles y Jévenes:

- Practicar la vida Sacramental y vivir de acuerdo a su compromiso Cristiano.

- Observar un buen comportamiento e incentivarlo en los demas.

- Asumir un mayor compromiso de servicio vicentino en la Iglesia, de acuerdo al proyecto establecido.
- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos.

- Asistir puntualmente a las reuniones y asambleas.

- Esforzarse por el logro de la finalidad y las actividades de la Asociacién.

- Desempefiar con responsabilidad los cargos, funciones y tareas designadas.

- Pagar las cuotas establecidas.

ARTICULO 11: De laseparaciony readmision de los miembros

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Seran causales de la separacion de la etapa o del cargo:
- Elnotable incumplimiento de los deberes propios, segun el articulo 10.
- Lainasistencia injustificada a tres reuniones consecutivas o0 a cinco justificadas consecutivas.

Seran causales de la separacion definitiva de la Asociacion y/o cargo:
- Faltar grave y notoriamente al compromiso cristiano, segun el juicio del Consejo Nacional.
- Adherirse a grupos cismaticos o no catdlicos.

La separacion, segln la gravedad de las causales, podra ser temporal o de expulsion definitiva,

debiendo proceder en cualquier caso:

- Unaamonestacidn verbal en particular por el/la Asesor/a Local.

- Al'mesy medio, si persiste en su falta, el Consejo Local le amonestara en particular.

- Si al cabo de otro mes y medio, no ha enmendado su falta, previa evaluacién y votacion en
mayoria absoluta por el Consejo local, se le notificara por escrito su separacion definitiva de la
Asociacidn, enviandose informe al Consejo Nacional.

En caso de expulsién definitiva, el Asesor Local, envia un informe al Consejo Nacional, explicitando
las causas de la expulsion. ElI Consejo Nacional, previa entrevista con los involucrados, decide a
favor o en contra de la separacion definitiva de un miembro. EI Asesor Nacional emite por escrito la
notificacion de separacion definitiva.

Para la readmision de los separados o suspendidos temporalmente, se requiere:

- Haber transcurrido un tiempo minimo de seis meses con muestras de cambio.

- Una solicitud hecha por escrito al Asesor/a Local.

- Elvisto bueno del Consejo Local, que escribird al miembro para notificar su readmisién.

La eventual readmision de un miembro separado definitivamente sera evaluada por el Consejo
Nacional, quedando notificados por escrita la solicitud de readmision y la decision final del Consejo
Nacional.

ARTICULO 12: Colaboradores

Se les considera colaboradores a los simpatizantes de la Asociacion, que se identifican con su
espiritu, le brindan ayuda y participan en algunas actividades. La identidad de “colaborador/a” debe ser
aprobada por el Asesor(a) Local, previa consulta al Consejo Local.

12.1 Derechos:



- Participar en los beneficios espirituales y en las actividades y reuniones de formacion de JMV en
las que cuente con el aval del Consejo Local.

12.2 Deberes:
- ldentificarse con el espiritu de la Asociacion.
- Testificar con su estilo de vida su adhesién a la Asociacion.
- Apoyar las actividades de la Asociacion y colaborar en ellas cuando sea requerido por el
Consejo Local.

CAPITULO IV: ORGANIZACION Y GOBIERNO

ARTICULO 13: Nivel Internacional

13.1.  Juventud Mariana Vicentina de Chile forma parte de la Asociacion Internacional de JMV, que se
gobierna a tenor de las disposiciones del Derecho Canonico Universal y de sus propios Estatutos. A
nivel internacional, sus érganos de gobierno son:
- El Director General
- La Asamblea General
- El Consejo Internacional
- El Secretariado Internacional

13.2.  El Director General: En virtud de una concesién Pontificia, la direccion general de la Asociacion
corresponde al Superior General de la Congregacion de la Mision y de las Hijas de la Caridad y a sus
legitimos sucesores. (Cfr. Est. Int., art. 13)

13.3.  Asamblea General: Cada cinco (5) afios, se convocara a una Asamblea General con participacion
del Consejo Internacional y de dos laicos por Asociacién Nacional, para tratar los asuntos
importantes de la Asociacién. (Cfr. Est. Inter., art. 16)

13.4. Consejo Internacional: Para mantener su dinamismo y direccion, la Asociacidn cuenta con un
Consejo Internacional, compuesto por el Director General, el Subdirector General, una Consejera
General de las Hijas de la Caridad, un Presidente(a) laico(a) y cuatro miembros laicos elegidos por la
Asamblea General. Son los responsables mayores de la Asociacion. (Cfr. Est. Inter., art. 17-20)

13.5.  Secretariado Internacional: La Asociacién cuenta, ademds, con un Secretariado Internacional,
compuesto al menos por dos personas con dedicacidn preferente, que se encargaran de dinamizar los
programas fijados en el Consejo Internacional y la Asamblea General. Su sede esta situada en
Madrid (Espafia). Sus funciones estan definidas en los Estatutos Internacionales. (Cfr. Est. Inter.,
art. 22-23)

ARTICULO 14: Nivel Nacional

14.1. A nivel Nacional la Asociacion cuenta con los siguientes drganos:
- La Asamblea Nacional
- El Consejo Nacional
- El Consejo Regional



- El Consejo Local

14.2. La Asamblea Nacional es el érgano superior y representativo de la Asociacion a nivel nacional.
a) Participan en ella, con voz y voto:
- Todos los miembros del Consejo Nacional; (incluye a los Coordinadores Regionales)
- Los Coordinadores Locales;
- Un/a delegado(a) de cada grupo local.
b) Participan con voz pero sin voto:
- Los(as) Asesores(as) Regionales y Locales.
- Las personas que el Consejo Nacional juzgue conveniente invitar.

14.3. Funciones de la Asamblea Nacional:
- Estudiar temas relacionados con el espiritu y desarrollo de la Asociacidn.
- Aprobar la Memoria Econdmica y de Actividades presentada por el Consejo Nacional.
- Dar al Consejo Nacional sugerencias e indicaciones para su plan de trabajo anual.
- Aprobar la cuota de la Asociacion y otras cuotas extraordinarias.
- Elegir los miembros laicos del Consejo Nacional, cuando corresponda segun los presentes Estatutos.
- Elegir a los participantes al joven que acompafiara al Presidente Nacional a la Asamblea General.
- Estudiar y aprobar posibles enmiendas a los Estatutos Nacionales, cuando corresponda.

14.4. La Asamblea Nacional es convocada ordinariamente cada tres afios por el/la Presidente/a Nacional,
después de haber consultado a su Consejo. La Asamblea Nacional se puede reunir de forma
extraordinaria por decision de dos tercios del Consejo Nacional.

14.5.  Toma de decisiones

- La Asamblea esta validamente constituida si asisten al menos la mitad mas uno de sus miembros.

- Las decisiones de la Asamblea Nacional se toman por mayoria absoluta (mitad méas uno) de votos,
excepto en caso de revisién de Estatutos. De haber empate — excepto en caso de elecciones y
revision de Estatutos-, el Asesor Nacional, de comun acuerdo con la Asesora Nacional, tomara la
decision.

ARTICULO 15: EL CONSEJO NACIONAL

15.1. El Consejo Nacional es el 6rgano ejecutivo de la Asociacion y esta integrado por:
- Un(a) Presidente(a)
- Un(a) Vicepresidente(a)
- Un(a) Secretario(a)
- Un(a) Tesorero(a)
- Coordinadores Regionales
- El Director Nacional y
- La Consejera Nacional.

15.2. Reuniones y toma de decisiones
- EI Consejo se retine 3 veces al afio. Sus reuniones son convocadas y presididas por el/la Presidente/a
Nacional o, en caso de ausencia, por el/la Vicepresidente (a).



- Las decisiones del Consejo Nacional se tomaran por mayoria absoluta de votos. De haber empate en

algin momento, el Director Nacional, de comuin acuerdo con la Consejera Nacional, tomara la
decision.

15.3. Funciones del Consejo

Velar por la conservacion del Espiritu y la buena marcha de la Asociacion.

Apoyar el cumplimiento del Proyecto de la JMV en sus diferentes niveles y aspectos.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos.

Participar en nombre de la Asociacién en las reuniones de los organismos Nacionales juveniles de
la Iglesia.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo.

Aprobar el presupuesto y el informe econémico anual presentados por el/la Tesorero/a.

Aprobar la convocatoria a la Asamblea Nacional y otros Encuentros.

Designar, de entre los elegidos por la Asamblea Nacional, los cargos necesarios.

Formar las Comisiones Especiales necesarias (Boletin, Comunicacion y Enlace, etc.).

Presentar a la Asamblea Nacional la terna para la eleccion del Presidente(a) y Vicepresidente (a) del
Consejo Nacional.

Estudiar y solucionar los casos de regularizacion de situaciones que le presenten.

Decidir, con el visto bueno de los Asesores Nacionales, la separacion definitiva de un miembro
activo después de un dialogo previo con el interesado y su Consejo Local
Aprobar la creacién de nuevos grupos.

Funciones del Presidente/a

Velar por el Espiritu de la Asociacion y el cumplimiento de los Estatutos.

Empefiarse en el logro de su finalidad y de los objetivos del Proyecto JIMV.

Velar por el Plan trienal de trabajo.

Convocar y presidir las reuniones de Consejo Nacional y la Asamblea Nacional, junto y en comdn
acuerdo con los Asesores Nacionales.

Representar a la Asociacion ante las instancias civiles

Aprobar y firmar las actas de reuniones y las comunicaciones que su orden, expidan Secretaria y
Tesoreria de comUn acuerdo con la Consejera Nacional.

Preparar y presentar la Memoria ante la Asamblea Nacional.

Hacer visitas de formacion y animacion a los Consejos Regionales o Locales.

Mantener comunicacion frecuente, por si o por otro, con el Consejo Internacional, el Secretariado
Internacional y con el Equipo Latinoamericano.

Participar en las reuniones y mantener el contacto con las distintas ramas de la Familia Vicenciana.

Funciones del/ de la Vicepresidente/a
Subrogar al Presidente(a) en su ausencia o vacancia.
Formar parte de las comisiones de estudio y trabajo que sean designados por el Consejo Nacional.

Funciones del/ de la Tesorero/a
Recaudar la cuota de los miembros de JMV.
Realizar los pagos ordenados por el Presidente(a), en consulta con la Consejera Nacional.

Efectuar revisién de cajas cada tres meses en presencia del Presidente(a) y de la Consejera
Nacional.

Llevar en forma debida los libros de ingresos y egresos.



Preparar y presentar el Presupuesto y Balance anual.

- Coordinar con la Asesora Nacional y el (la) Presidente(a) todo lo relacionado con la guarda del
dinero.

- Promocionar la autofinanciacién en la Asociacion.

- Pagar la cuota anual al Secretariado Internacional.

15.7. Funciones del Secretario/a

- Extender y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea Nacional y Consejo Nacional.

- Custodiar los libros de actas y los archivos de la Asociacion.

- Redactar de acuerdo con el (la) Presidente(a) el orden del dia de las sesiones y los documentos
necesarios.

- Ayudar al Presidente(a) en la elaboracion de la memoria anual.

- Enviar las citaciones para las reuniones de la Asamblea Nacional y del Consejo Nacional, en los
plazos fijados.

- Mantener al dia, la correspondencia a nivel nacional e internacional.

15.8. Funciones del Director Nacional

- Animar y dirigir espiritualmente la Asociacion.

- Ser el responsable de la formacion.

- Velar por el logro de sus finalidades y la fidelidad al carisma.

- Ayudar a todos los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

- Aprobar el establecimiento de la Asociacion a nivel local y regional.

- Informar al Subdirector General sobre la marcha de la Asociacion y relacionarse con la Jerarquia
eclesiastica.

- Participar en las diferentes Asambleas, Encuentros y Reuniones de la Asociacion.

- Hacer visitas de formacion y animacion a los Consejos Regionales o Locales.

- Redactar y firmar la notificacion de separacién definitiva de un miembro, previa decision del
Consejo Nacional.

15.9. Funciones de la Consejera Nacional
- Colaborar con el Director Nacional en la conservacién del Espiritu y carisma de la Asociacién.
- Velar por el desarrollo del Proyecto de JIMV en todos sus niveles y aspectos.
- Acompariar y apoyar la formacion de sus miembros, en especial de los (as) Animadores(as).
- Participar en las diferentes Asambleas, Encuentros y Reuniones de la Asociacién.
- Aprobar y firmar las actas de reuniones y las comunicaciones que por su orden y de acuerdo con el
(1a) Presidente(a) expidan Secretaria y Tesoreria.
- Hacer visitas de formacién y animacion a los Consejos Regionales o Locales.
- Responsabilizarse de los documentos v libros de Secretaria y Tesoreria.

ARTICULO 16: Nivel Regional y Local

16.1. La Asociacion esta constituida por las asociaciones locales y regionales establecidas. Para asociarse
deben contar con una comunidad de referencia, ya sea de la Congregacion de la Mision (PP.
Vicentinos), de las Hijas de la Caridad o una comunidad eclesial diferente que les acoja, siempre que
tenga la aprobacion del Director Nacional.



16.2. Para su mejor funcionamiento, las asociaciones locales se agrupan en Regiones. Cada Region

corresponde a una zona geogréafica definida por el Consejo Nacional.

16.3. El Consejo Regional

Es el érgano animador y coordinador de los grupos locales de la Region. Se retine al menos tres veces
al afio. Esta constituido por:

El Coordinador/a Regional,

Un(a) Asesor(a) Regional,

Los(as) Coordinador (a) y otro miembro representante Consejo Local.
Los(as) Asesores(as) Locales.

16.4. Funciones del (la) Coordinador(a) del Consejo Regional

Participar activamente en las reuniones del Consejo Nacional y asumir la vocalia encomendada a
nivel nacional.

Representar a nivel regional a la Asociacion y empefiarse en el logro de su finalidad y de los
objetivos del proyecto JMV.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Regional.

Velar por el desarrollo del Plan Anual de Trabajo.

Aprobar y firmar las actas de reuniones y las comunicaciones que su orden, expidan Secretaria y
Tesoreria, de comun acuerdo con el (la) Asesor(a) Regional.

Responsabilizarse de los documentos y libros de Secretaria y Tesoreria.

Ser puente de unién entre los Consejos locales y el Consejo Nacional.

16.5. Funciones del (la) Asesor (a) del Consejo Regional

Participar activamente en las reuniones del Consejo Regional y actividades de la Asociacion.
Representar a la Region en la Asamblea Nacional.

Acompafiar a los Asesores Locales en el desempefio de su misidn.

Visitar y velar por la calidad de la formacidn de los grupos de la Regién.

Ser puente de unioén entre los Asesores Locales y los Asesores Nacionales.

16.6. EI Consejo Local

Es el 6rgano directivo de la Asociacion Local. Se retne al menos mensualmente, Esta constituido
por:

Un(a) Coordinador(a) Local

Un(a) Secretario(a)

Un(a) Tesorero(a)

Un(a) Asesor(a).

16.7. Funciones del Consejo Local

Animar y acompafiar el proceso del grupo.

Promover la formacion integral de sus miembros, buscando afianzar el sentido de pertenencia y la
espiritualidad propia.

Promover el crecimiento del Grupo Local.

Elaborar el plan de trabajo anual, en base al Plan Nacional y necesidades del Grupo.

Aprobar la admisién de nuevos miembros en la Asociacion.

Establecer y mantener comunicacion con el Consejo Regional y el Consejo Nacional.

Llevar el archivo de los libros de actas, asistencia y tesoreria, manteniéndolos al dia.
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- Promover y asumir entre los miembros la responsabilidad por el sostenimiento econdémico de la
Asociacion.

16.8. Funciones del (la) Asesor (a) Local
La tarea fundamental del Asesor(a) Local es la animacion espiritual, la formacion integral y la
promocion del apostolado entre los miembros del grupo. Se recomienda que sea un sacerdote de la
Congregacion de la Mision, una Hija de la Caridad o un adulto proveniente de JMV. También
pueden ser Asesores: un sacerdote diocesano, un(a) Religioso(a), o un(a) laico(a) adulto(a)
vinculado(a) con JMV, conocedor de la identidad y de la espiritualidad de la Asociacion.

ARTICULO 17: Nombramientos y duracion de los cargos

17.1. El Presidente(a) Nacional, el Director Nacional y la Consejera Nacional seran designados de
acuerdo a los presentes Estatutos y deberan ser confirmados por el Director General.

17.2. Criterios de Eleccién de los miembros de Consejo:
- Haber cumplido 18 afios y tener no menos de 3 afios perteneciendo a JIMV.
- Haber recibido el Sacramento de Confirmacion.
- Vivir de acuerdo a las ensefianzas de la Iglesia.
- No desempefiar ningdn cargo de direccion en partidos politicos (Cfr. Canon 317,4).
- En el caso del Presidente/a Nacional, haber hecho su Consagracién Mariana.
- Los miembros del Consejo Nacional, de no residir en Santiago, deben  comprometerse a viajar a
todas las reuniones del Consejo.

17.3. Paralaeleccion del Presidente/a Nacional se procedera de la siguiente forma:

a. Sepropondra a viva voz candidatos y se realizard una votacion indicativa;

b. EI Presidente/a Nacional sera elegido por votacidn secreta. Sera el candidato/a que alcance la
mayoria absoluta de los votos (50% mas un voto) en uno de los dos primeros escrutinios o la
mayoria relativa (mayor nimero de votos) en el tercero.

c. Se puede elegir a alguien que no esté presente en la Asamblea.

17.4. Los otros miembros son elegidos por mayoria simple, en una sola cédula, de entre la lista que
presenten el Consejo Nacional y la Asamblea Nacional. La eleccion se hace sin asignacién de cargos.
Estos son asignados por los interesados en una reunién del Consejo Nacional.

17.5. El Director Nacional es nombrado por el Superior Provincial de la Provincia de Chile, y confirmado
por el Director General de JMV. Dura el cargo un trienio, renovable sélo por dos trienios.

17.6. La Consejera Nacional es nombrada por la Visitadora Provincial y su Consejo y confirmada por el
Director General. Su cargo duraré un trienio, renovable s6lo por otro trienio.

17.7. Ellla Coordinador/a Regional sera elegido/a por votacion secreta y por mayoria absoluta en una
Asamblea Regional convocada a este fin, en la que participen el Consejo Regional y los Consejos
Locales de la Regidn. Los Asesores Locales participan con derecho a voz, pero sin derecho a voto.

17.8. Los (as) Asesores(as) Locales de la Region eligen de entre sus miembros al Asesor(a) Regional, quien
es confirmado/a por la autoridad provincial correspondiente, mutuo acuerdo y oido el parecer del
Consejo Nacional.
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17.9. Los miembros laicos del Consejo Local (Coordinador/a, Secretario/a, Tesorero/a) seran elegidos/as por
votacién secreta y por mayoria absoluta en una Asamblea Local convocada a este fin, en la que
participen todos los miembros admitidos del Grupo Local y el/la Asesor/a Local.

17.10. El/la Asesor/a Local es nombrado/a por su superior/a local, oido el parecer del Asesor/a Regional y
Consejo Local.

17.11. Duracién de los cargos y vacancia:

- Todo cargo en la Asociacién en Chile es por un trienio, renovable consecutivamente por sélo un
trienio.

- De producirse la vacante del Presidente/a Nacional, asumira el Vicepresidente/a hasta el término del
mandato. En el caso de los demas cargos a nivel nacional resolvera el Consejo Nacional.

- En caso de vacancia del cargo de Coordinador/a Regional o Local, el Asesor/a (Regional o Local,
segln corresponda) convoca una Asamblea extraordinaria para suplir a la vacancia.

- En caso de vacancia del Secretario/a o Tesorero/a Local, resolvera el Consejo Local.

ARTICULO 18: Creacién de un nuevo Grupo

Para que un grupo sea legalmente constituido deberé realizar los siguientes pasos:

18.1. Las personas interesadas en establecer un nuevo Grupo, deben dirigirse al responsable de pastoral del
lugar, para expresarle su propdsito y obtener su aprobacion. Para iniciar las actividades, se requiere un
minimo de cinco miembros, excluyendo al Asesor(a) Local.

18.2. Después de un periodo minimo de 6 meses, redactan un informe de sus actividades y lo envian — junto
con el aval escrito del responsable de pastoral del lugar — al Consejo Regional, solicitando la creacién
del grupo por parte del Consejo Nacional.

18.3. Si el Consejo Nacional esta de acuerdo, el Director Nacional:
- Firmay envia la respectiva acta de ereccién, si funciona en una casa de la Congregacién de la Misién o
de las Hijas de la Caridad.
- Solicita al Obispo del lugar una aprobacion escrita, si el grupo no funciona en una casa de la
Congregacion de la Mision o de las Hijas de la Caridad. Luego de obtenerla, firma y envia el acta de
ereccion del nuevo Grupo.

18.4. Constituido un Grupo, éste adquiere todos los derechos y asume todas las obligaciones a tenor de las
leyes universales y de los presentes Estatutos.

18.5. Igualmente, obtiene capacidad de poseer y administrar los bienes propios, a tenor de las leyes
universales y de los presentes Estatutos.
ARTICULO 19: Cierre de un Grupo Local
El cierre de un Grupo Local puede producirse por una de las siguientes causas:

- Inactividad total durante dos afios completos.
- Decision del Consejo Nacional, previo didlogo con los interesados.
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ARTICULO 20:

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

ARTICULO 21:

21.1.

21.2.

21.3.

ARTICULO 22:

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

CAPITULO V: DISPOSICIONES FINALES

Patrimonio de la Asociacion

La Asociacion no es de caracter lucrativo. Su administracion se rige de acuerdo con los
presentes Estatutos, el Cddigo de Derecho Candnico y la Legislacion Civil vigente en el pais

El patrimonio de la Asociacion esta constituido por los ingresos que provienen de
donaciones, cuotas ordinarias que se fijan a los grupos locales, por actividades que organice
la Asociacion, por los bienes inmuebles y muebles y los objetos adquiridos con recursos
propios o por donaciones.

El patrimonio de JMV solo se utilizara para los fines propios de la Asociacion y ha de ser
administrado con espiritu evangélico y vicentino.

Para el funcionamiento del Consejo Nacional y las actividades de la Asociacion, cada grupo
enviara al Tesorero/a Nacional la cuota anual correspondiente.

Disolucién de la Asociacion

La Asamblea Nacional podra pedir al Director General la disolucion de la Asociacion, si
ésta no cumple los objetivos.

En el caso de disolucién de la Asociacion a nivel nacional, y una vez saldadas sus deudas,
sus bienes pasan a la Asociacién a nivel internacional, cuyo Director General decidira su
destino final.

En el caso de disolucién de la Asociacion a nivel local o regional, sus bienes pasan al nivel
nacional, salvo la intencion de donantes.

Aprobacion y enmienda de Estatutos

Es el Director General de la Asociacidn quien aprueba los presentes Estatutos o aquellas
enmiendas que en Asamblea Nacional se vea conveniente hacer.

Estos Estatutos seran revisados ordinariamente cada nueve afios en Asamblea Nacional, y se
remitiran las enmiendas al Director General para su aprobacion definitiva.

En casos de necesidad urgente, la Asamblea Nacional puede hacer propuestas de enmiendas
0 cambios en estos Estatutos y presentarlas al Director General para su aprobacion.

Cualquier enmienda a estos Estatutos debe ser aprobada al menos por dos terceras partes de
los miembros con voto en la Asamblea
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Nacional.

Enmiendas aprobadas el _£eme He J“J—w’ér‘& 29 i
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